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企業概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本店所在地 千葉県大網白里市北飯塚５２５番地３３ 

事業内容  情報活用、他 

資本金   ９００万円 

設立    平成２６年７月２日 

社員数   ７名（常勤役員 １名 従業員 ６名） 

営業所   札幌、岩手、兵庫 

主要顧客  キーウェア北海道株式会社 

       アネックス インフォメーション株式会社 

       株式会社八聖道 

取引銀行  三菱ＵＦＪ銀行、三井住友銀行 

       千葉信用金庫、住信ＳＢＩ銀行 

前年度売上 ４９百万円 

 



経営理念 

 
 

あいゆう株式会社は、 

情報の活用をとおして、 

多様な社員の成長、多様な社会に貢献します。 

 

経営方針 
１．社員の成長 

２．顧客の問題の解決 

３．情報活用の提案 
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Information  Technology 

 情報技術を基本とします。 

Intelligence Time-budgeting 

 能動的情報活用、時間管理を強みとします。 

Individuality Teamwork 

 従業員の個性とチームワークを尊重します。 

 

特徴 

ネットワーク型企業（社員の分散配置） 

ワークライフバランス重視（柔軟な働き方） 



業務内容 
１．情報技術を活用したシステムの 

               企画、設計、開発、運用 

 

 

 

 

沿革（１／２） 
 

２０１４／０７ 創業（役員３名、資本金９百万円、本店：岩手県大船渡市） 
        社会保険加入 
        本店にてシステム事業開始 
        「若者応援企業」宣言(以降毎年更新） 
２０１４／０９ 福祉経営コンサルタント実施 
        札幌営業所にてシステム事業開始 
２０１４／１０ 関東営業所にてシステム事業開始 
２０１５／０４ 従業員採用（準新卒１名） 
        指導員制度発足 
        雇用保険加入 
２０１５／０６ 第１期決算（売上高 １６百万円 利益 １百万円 社員 ４名） 
２０１５／０７ 人材育成制度発足 
２０１５／０９ ３６協定締結（以降毎年更新） 
２０１５／１０ 従業員採用（中途１名） 
２０１６／０４ 従業員採用（新卒２名） 
        業績評価制度発足 
        従業員退職１名 
２０１６／０６ 第２期決算（売上高 ３６百万円 利益 １百万円 社員 ６名） 
 



あいゆう株式会社 

今期の予定 
売上目標  ５１百万円 
利益目標   １百万円 
採用目標  ２名（新卒、中途） 
事業展開  現事業を継続 
  
 
 
 

沿革（２／２） 
２０１７／０４ 従業員退職１名 
        相談援助事業開始 
２０１７／０６ 従業員採用（中途１名） 
２０１７／０６ 第３期決算（売上高 ４１百万円 利益 ３百万円（内営業益 １百万円） 社員 ６名） 
２０１７／０７ 本店移転（千葉県大網白里市（旧関東営業所）、本店は岩手営業所へ変更） 
        代表交代（新沼満美退任、平澤陽一就任） 
        退職金制度発足 
        本店にカウンセリングルーム開設 
２０１７／１１ 兵庫営業所開設 
２０１８／０４ 従業員採用（新卒２名、中途１名） 
        外部研修制度導入 
        就業規則制定 
        第一次産業事業開始 
２０１８／０６ 従業員退職１名 
        第４期決算（売上高 ４９百万円 利益 １百万円（内営業益 ０．０１百万円） 社員 ８名） 
２０１９／０３ 従業員退職１名 
２０１９／０６ 第５期決算（売上高 ４９百万円 利益 １百万円（内営業益 ０．１百万円） 社員 ７名） 
 


